
  Утвърждавам: ………………………
		Миглена Кръстанова
  Заповед № ПД-01-2/16.09.2026 г.
ГОДИШЕН ПЛАН
за дейността на детска градина „Пролет“ с. Първенец за учебната 2026/2027 г.

I. Анализ и оценка на действителното състояние на дейността на детската градина през предходната учебна година
1. Анализ на обхвата на децата:
Организация на групите
· Децата са разпределени в шест групи: яслена, първа, втора, трета ,четвърта А,  четвърта Б група.
· Анализ на обхванатите в различните видове организация на предучилищното образование. Процесът на обучение и възпитание е целодневен с утвърден дневен режим.
· Силни страни - Формираните групи са съгласно утвърдения брой на децата в групите от Община Родопи.
· Влияния на външната и вътрешната среда. Трайни тенденции, които оказват влияние върху цялостната организация на дейността на детската градина. Детската градина е институцията, която дава пространство за реализиране на така желаното и необходимо сътрудничество между педагози, родители, общественост и неправителствени организации „в името и за детето“. 
2. Педагогическо взаимодействие в детските групи:
· през тази учебна година детската градина има 1 първа група, 1 втора група, ч трета група 2 четвърти групи, 
като едната е разновъзрастова (трета + четвърта).
· програмна система на детската градина – изработена в съответствие с Програмна система на издателство „Булвест - 2000” и познавателни книжки „Моите приказни пътечки“.
· осигурената среда за игра, съобразно възрастовите особености и гарантираща цялостно развитие на детето, както и възможности за опазване на физическото и психическото му здраве.
· силни страни, затруднения, тенденции в организацията и резултатите от педагогическото взаимодействие в детската
градина. Осигуреност с лаптопи за работа на всички учители. Детската градина разполага с 3 интерактивни дъски,обособени кътове за игра и разгръщане потенциала на децата.
                3. Анализ на индивидуалните постижения и училищната готовност на децата:
· анализ на подбора на инструментариум и дейностите за проследяване на постиженията на децата;
· изпълнение на Наредба № 5 от 2016 г. за предучилищно образование. Диагностициране на децата в началото и края на учебната година по образователни направления.
· училищната готовност на децата. Тест за училищна готовност/ Бижков/.
4.Анализ на кадровия потенциал на детската градина:
· Кадрова осигуреност на детската градина. 

	
Длъжност
	Образование
	ПКС

	
	Магистър
	Бакалавър
	Проф. бакалавър
	Средно
общо
	Средно с
проф. кв-ция
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV
	V

	Директор
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Учител
	2
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	1

	Старши учител
	2
	1
	1
	
	
	
	
	2
	2
	

	Учител музика
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагог в ясла
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Помощник на учителя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мед. сестра ДЯ
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Мед. сестра
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗАС
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Домакин ДК
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	Готвач
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Готвач ДК
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Пом. готвач
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Пом. възпитател
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	

	Чистач 
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	Огняр
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	



· Екипите са  добре балансирани, сработени.
· Съотношение педагогически-непедагогически персонал: педагогическият персонал е по две учителки на група и един помощник възпитател, в четвърта А група е осигурен един помощник на учителя.
· Силни страни на кадровата осигуреност, затруднения и тенденции. Ежегодно педагогическите специалисти повишават
личната си квалификация като преминават курсове за повишаване на тяхната компетентност и повишаване на ПКС. Активно взаимодействие между помощник възпитателите и учителите, което предполага ефективна екипна работа съвместно с педагогическия персонал.
5.Анализ на материално-дидактичната и техническа база на детската градина:
           Оптимално използване на наличните помещения за образователни цели. Всички групи са готови за началото на учебната година. Всяко дете разполага със собствен гардероб. Групите разполагат с обособен кът за игри и кът за книги.
· Осигуреност на детската градина с играчки, работни материали, познавателни книжки, учебни помагала.
· Изградена система за контрол на достъпа за гарантиране безопасността на децата.
· Липсват площадки на двора за всички групи, наличните не са обновени. Необходимо е да бъдат поставени сенници, да бъде допълнена базата с играчки за игра на двора, да бъде положена на удъропоглъща настилка, както и да се изградят площадки за всички групи.
6.Участие на детската градина в общински, национални и европейски програми и проекти:
· Национална програма за физическото възпитание на децата в детските градини; 
НП” Училищен плод”; „Училищно мляко”.
II. Цели, основни задачи и приоритети в дейността на детската градина през новата учебна година.
                     

  Цели и задачи:
ГЛОБАЛНА ЦЕЛ:
Повишаване на	качеството и ефективността на образователно-възпитателния процес чрез ориентация към личностно- центрирания подход и стимулиране на развитието, творческите заложби, интереси, потребности и потенциала на всяко дете. 
Основна цел: Превръщане на ДГ „Пролет“ в динамично развиваща се, работеща и ефективна образователна организация. Обединяване на ресурсите на семейството и детската градина за пълноценното развитие на детето. Изграждане на иновативна образователна среда за достъп и равен шанс за качествено предучилищно възпитание на всички деца.
Подцели: Прилагане на подходящи форми за взаимодействие с родителите, насочени към осъзнаване  и осъществяване на
техните отговорности за възпитанието, развитието, образованието и отглеждането на децата, както и за сътрудничество с детската градина. Въвеждане на образователни иновации в организацията, управлението, образователното съдържание, методите на преподаване и образователната среда.
Основни задачи: Непрекъснато надграждане на знания и умения с оглед максималното развитие на потенциала на всяко дете и възможност за социална реализация. Създаване на благоприятна среда и педагогическо взаимодействие, ориентирано към детето.
II.1. Приоритети на детската градина за учебната година:
1.    Осигуряване на условия за успешно реализиране на държавната политика в областта на предучилищното образование и утвърждаване на ДГ като институция с добър имидж
2. Създаване на условия на привличане и задържане на децата в детското заведение. Пълен обхват на децата, подлежащи на ЗПП. Осигуряване на добър ред, стабилност и защита на децата и намаляване броя на отсъстващите деца по различни причини .
3. [bookmark: 4._Превръщане_на_ДГ_„Пролет”,_с.Цалапица]Повишаване качеството и ефективността на предучилищното образование и подготовка на децата към новата социална роля ”ученик” и безпроблемна адаптация в училище.
4. Превръщане на ДГ „Пролет”, с. Първенец в желана територия за децата чрез осигуряване на широк спектър от разнообразни дейности, задоволяващи познавателните потребностите на децата.
5. Усъвършенстване системата на квалификация, преквалификация и обучение на кадрите.
6. Удовлетворяване на специфичните образователни потребности на децата. Подобряване работата с деца с емоционални и обучителни затруднения и СОП.
7. [bookmark: 7._Разширяване_на_партньорството_и_взаим]Разширяване на партньорството и взаимодействието между детската градина, училище, родителска общност, социални партньори, културните институции, НПО и др.
8. Развитие и подобрение на образователната среда и материалната база.
9. Участие в проекти и програми.
10. [bookmark: 10._Повишаване_качеството_на_педагогичес]Повишаване качеството на педагогическия и административния контрол. Базирайки се на хуманистичните традиции на българското образование и европейските стандарти за предучилищно образование в нашата работа са залегнала три основни принципа: ГЪВКАВОСТ, МОБИЛНОСТ, ОПИТ.
III. Дейности за изпълнение на основните цели и задачи
1. Организационно - педагогически и методически дейности






	Дейност
	Изпълнява
	Срок за изпълнение
	Очаквани резултати
	Начин на отчитане

	Социализиране и адаптиране на децата в детската общност.

	Оказване на помощ и запознаване с
обстановката,
правилата на работа и дневния режим на детската градина – за децата и родителите
	Директор, учители по групи
	При нужда
	Родителите и децата са запознати с режима на работа на детската градина и установените
правила.
	консултации



	Осигуряване на подкрепа за по-лесно адаптиране на детето в детската група
	 Педагог ДЯ;
Медицинска сестра ДЯ;
Учители по групи
	При нужда
	 Успешно адаптиране на детето към групата 
	   консултации

	Организация на педагогическото взаимодействие

	Родителски срещи по групи
	Директор и
учители по групи
	В началото на учебната година,	в края и при необходимост
	Изграждане на партньорски взаимоотношения с родителите на базата на взаимно разбиране,
доверие и уважение.
Партньорство в интерес на децата и тяхното пълноценно развитие. Взаимно познаване и разбирателство между детската градина и семейството.
	  протокол

	Индивидуални
срещи за родители – разговори
	Директор Учители
	целогодишно
	Обсъждане на проблеми, касаещи определено дете от групата. Създаване на общ план за
разрешаването им.
	

	Индивидуална консултация
	Учители, родители
	постоянна
	Родителите да се запознаят с образователно- възпитателния процес
	

	Съобщения
	Директор и
учители по групи
	постоянен
	Учителите да дадат правилни и работещи
механизми за общуване между родители и деца.
Създаване спокойна атмосфера, изграждане
отношения на доверие и взаимопомощ между деца, родители и учители.
	Снимки, табла за информация на родителите, фейсбук групи, Viber групи



	Подготовка на децата за училище

	Провеждане на тест за училищна готовност на децата от четвърта група
	Учители четвърта група
	Април – Май
	Постигната степен на образователните и социални умения на децата, необходими за постъпване в първи клас.
	Сравнителен анализ

	Проследяване постиженията на
детето в началото и в края на учебното
време по
образователни направления.
	Учители по групи.
	Октомври  и 
Май
	Отчитане на нивото (високо, средно, ниско) на децата в резултат на обучението през учебната година.
	Сравнителен анализ

	Организация на материално-дидактичната среда.



	Проверка на
организацията на материално-
дидактичната среда.
	Веднъж годишно и текущи или
тематични проверки
	2026 – 2027 г.
	
	Протокол за регистриране на резултатите.

	Здраве и профилактика на заболеваемостта на децата.

	Медицинско обслужване за
оказване на първа медицинска помощ до пристигане на екип за спешна
помощ.
	Медицинска сестра
	През цялата година
	
	      Протокол за регистриране на резултатите

	Проследяване факторите на средата, в която се отглеждат децата. Участват или извършване на
съответните
измервания с РЗИ
	Медицинска сестра
	ежедневно
	
	      Протокол за регистриране на резултатите

	Провеждане на профилактични и противоепидемични дейности.
	Медицинска сестра
	През	цялата година
	Предотвратяване на възникване и ограничаване разпространението на заразните и паразитни заболявания в детската градина.
	Протокол за регистриране на резултатите

	Профилактични прегледи
	Медицинска сестра
	Септември	- март
	Анализ на здравословното състояние на децата на базата на прегледите и информация от личния
лекар.
	Протокол за регистриране на резултатите

	Регистрация и анализ на имунизациите.
	Медицинска сестра
	Септември	- май
	Извършване на регистрация и анализ на
имунизациите на децата, въз основа на данните от личния лекар.
	Протокол за
регистриране на резултатите

	Участие в изготвяне на седмичното менюто.
	Медицинска сестра
	През	цялата година
	Обсъждането на менюто на децата в детската
градина и разпространението му в съответния сайт за родителите.
	



	Действия при случай на ОЗЗ
	Медицинска сестра
	При необходимост
	Организира извършването на обработката на заразното огнище при случай на ОЗЗ
	Протокол за регистриране на
резултатите

	Дейност, свързана с дезинфекцията.
	Медицинска сестра
	ежедневно
	Контролира текущата дезинфекция и дезинсекция
	Протокол за регистриране на резултатите

	Дейности, свързани с хигиената.
	Медицинска сестра
	ежедневно
	Участва в контролирането на ежедневната хигиена в детската градина и провеждането на хигиенни проверки, съвместно с комисията.
	Протокол за регистриране на резултатите

	Контрол, свързан с храненията.
	Медицинска сестра
	ежедневно
	Участва в провеждането на контрол по храненето на децата по групите.
	Протокол за
регистриране на резултатите



2. Административни дейности:

	Дейност
	Изпълнява
	Срок за изпълнение
	Очаквани резултати
	Начин на отчитане

	Изготвяне на Списък-образец № 2 НЕИСПУО
	Директор
	Септември
	Създаване на добра организация и ефективност на работа
	Съгласуване

	Актуализиране на правилници и планове.
	Директор
	Септември
	Яснота и точност при изпълнение на задачите
	ПС

	Синхронизиране	системата	Edg.bg, НЕИСПУО и електроните дневници по групи
	Директор
	Септември
	Системност	и	приемственост	и координация в системата
	Съгласуване

	Инструктаж за безопасни условия на труд.
	отговорник ЗБУТ
	целогодишно
	Безопасни условия на труд
	Подписи в Кни- гата за периоди- чен инструктаж



3. Взаимодействие със социалните партньори на детската градина:


	Дейност
	Изпълнява
	Срок
	Очаквани резултати
	Начин на отчитане

	Взаимодействие „детска градина – родители“. Работа на училищното настоятелство и Обществения съвет

	
Родителски срещи
	Директор,
учители	по групи
	Септември 
Май
При необходимост
	Активно участие от страна на родителите.
	Списък с участници, протокол.

	„Eдин  ден  в ДГ“- ден на отворените врати
	Учители
	Постоянен
	Повишаване родителския капацитет и информираност.
	Списък с участници, протоколи, снимков материал.

	Уоркшоп за родители :
„Есенни проекти“, 
„Коледари“ – кулинарна изложба, „Да се храним здравословно“, „Денят на Християнското семейство”, „Червен, червен Великден“, „Денят на Земята“, „Денят на гората"
	Учители по групи, родители.
	Октомври - май
	Активно участие на родители в учебния процес в групата.
	Изработени тематични табла, изложби от
продуктивните дейности, снимков материал

	Взаимодействие между детската градина и училище

	Взаимодействие между детската градина и училището - Деца четат на деца.
	Учители от 
3-та и 4-та група.
	Декември
	Приобщаване към общочовешки ценности и добродетели, възпитаване на естетически
чувства.
	Снимков материал, готови произведения.



	Посещение на ОУ” Св. Св. Кирил и Методий”с цел запознаване на децата на с учебния процес и учебната среда
	Учители от ПГ. групи.
	Април
/май
	Позитивно взаимодействие между училище и детска градина. Адаптация на децата от ПГ за успешен старт в началото на учебната година
	Снимков материал.

	Взаимодействие с културни институции.

	 В чудния  свят на книгите/посещение на библиотеката в читалище „Съзнание” 
	Учителите от ПГ групи
	Април
	Приобщаване на децата към
света на книгите и библиотеките и създаване на траен интерес
към тях.
	Списък за съгласие с участниците, снимков материал.

	Медийно отразяване на дейността на детската градина.

	Сайт на детската градина.
	Администратор на сайт
	Постоянен
	Повишаване информираността на общността и утвърждаване на положителния имидж на
детската градина.
	Снимков материал, обяви, статии, документи.

	Фейсбук страница, профили в социалните мрежи
	Учители по групи
	Постоянен
	Запознаване на родителите и общността с работата на
учителите по групи и новостите в детската градина.
	Обяви, статии.



4. Проектни дейности на детската градина:
	Тема на проекта и цели на проекта
	Финансира се от…
	Участници. Отговорник
	Срок
	Очаквани резултати



	Физическо възпитание ПМС 46
	Министерство на образованието
	Миглена Кръстанова
Ренета Кехайова
	1 година
	Подобряване на здравия статус на децата, създаване на навици за движение на децата, създаване на нагласа за активно участие в
спортните дейности.

	Международен ден на Земята
	
	Учители по групи
	ежегодно
	Създаване на екологична нагласа и навици у децата 

	Световен ден на водата 
	
	Учители по групи
	ежегодно
	Създаване на екологична нагласа и навици у децата 










ПЛАН
ЗА ГРАЖДАНСКО, ЗДРАВНО, ЕКОЛОГИЧНО И ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ 
ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027г.
I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование са взаимно свързани и формират интердисциплинарен комплекс, насочен към придобиване на социални, граждански и интеркултурни компетентности и на компетентности, свързани със здравето и поддържане на устойчива околна среда.
Гражданското образование е насочено към формиране на гражданско съзнание и граждански добродетели и е свързано със знания за устройството на демократичното общество, за правата и задълженията на гражданина и с умения и готовност за отговорно гражданско поведение.
Здравното образование е насочено към развитие на умения за създаване или поддържане на здравословен стил и условия за живот и за доброволното адаптиране към поведение, благоприятстващо здравето.
Екологично образование e насочено към формиране на екологична култура, екологично съзнание и екологично поведение в тяхната взаимна връзка с оглед познаване на екологичните закони, защита, подобряване, управление и разумно използване на природните ресурси, както и опазване на природната среда и на екологичното равновесие.
Интеркултурното образование е насочено към усвояване на знания за различни измерения на културните идентичности и за основни характеристики на интеркултурните отношения, формиращо позитивно отношение към разнообразието във всички области на човешкия живот, както и умения и нагласи за конструктивни взаимодействия в мултикултурна среда.
II. ЦЕЛИ
1. Изграждане на автономна и активна личност, която:
· Разбира и отстоява общочовешките ценности, ценностите на демокрацията и общочовешките права;
· Зачита значимостта на всяка човешка личност в многообразието от нейните идентичности, признава правото и ценността на различието, приема равнопоставеността на всички;
· Осъзнава и цени своята културна идентичност;
· Взаимодейства с членовете на семейството си, общността и другите хора по конструктивен и уважителен начин;
· Носи отговорност за поведението си и оценява влиянието на постъпките си за своя живот и този на другите;
· Познава и спазва нормите за екологична култура с оглед опазване на околната среда
 III.ЗАДАЧИ
1. Да се разработят мини проекти и действена програма за образование чрез образование в ценности;
2. Да се обогатят представите и преживяванията на децата в нова образователна среда, която да осигури развитие на отношение към националните ценности, традиции и празници;
3. Да се формират обобщени представи за национална принадлежност чрез опознаване на българския фолклор, символи и ритуали;
4. Възпитаване на децата в демократичните ценности;
5. Насърчаване на инициативността, солидарността, социалната и емоционалната чувствителност, социалните умения за живот на децата и семействата;
6. Достигане до рамковите изисквания за здравно образование като знания, умения и отношения.

IV. ДЕЙНОСТИ И МЕРОПРИЯТИЯ
1. Възпитаване в гражданско образование
	№
	Дейност/ Мероприятие
	Срок
	Отговорници
	Забележка

	1
	Планиране на образователното съдържание по гражданско образование в различните режимни моменти
	постоянен
	Учители по групи
	

	2
	Екипна работа между учители и екипна за личностно развитие
	постоянен
	Учители по групи и ЕКПЛР
	

	3
	Стимулиране развитието на личностни качества, социални и творчески умения
	постоянен
	Учители по групи
	

	4
	Работа с родителите за превръщането им в партньори
	постоянен
	Учители по групи
	



2. Възпитаване и изграждане на национално самочувствие и общочовешки ценности и продължаване на националните традиции, възпитаване на децата в патриотизъм.


	№
	Дейност/ Мероприятие
	Срок
	Отговорници
	Забележка

	1
	Честване на всички национални празници
	постоянен
	Учители по групи
	

	1.1
	Честване на деня на народните будители
	01.11.2026 г
	Учители по групи
	

	1.2
	Честване Обесването на Васил Левски
	19.02.2027 г
	Учители по групи
	

	1.3
	Честване на 3 Март
	03.03.2027 г
	Учители по групи
	

	1.4
	Отбелязване  на Международен ден на детската книга 
	02.04.2027 г
	Учители по групи
	

	1.5
	Денят на светите братя Кирил и Методий
	24.05.2027 г
	Учители по групи
	

	2
	Отбелязване на Деня на Ботев
	02.06.202 7 г
	Учители по групи
	

	3
	Спазване на задължителните символи	(национално знаме, знаме на детската градина, държавен химн, химн на детската градина)
	септември - май
	Учители по групи
	

	4
	Провеждане на беседи, свързани с национални празници и исторически събития
	септември - юни
	Учители по групи
	

	5
	Разработване на проекти и презентации, свързани с национални и исторически празници
	септември - май
	Учители по групи
	









3. Здравно образование и екологично възпитание на децата

	№
	Дейност/ Мероприятие
	Срок
	Отговорници
	Забележка

	1
	Планиране на образователното съдържание, включващо здравно и екологично възпитание
	постоянен
	Учители по групи
	

	2
	Провеждане на беседи с децата от медицинското лице на детската градина
	постоянен
	Учители по групи
	

	3
	Честване Световен ден на водата
	м. април
	Учители по групи
	

	4
	Мероприятия за озеленяване на двора
	м. май
	Учители по групи
	

	5
	Мероприятия за почистване на двора
	м. май
	Учители по групи
	

	6
	Честване на Деня на Земята
	м. април
	Учители по групи
	

	7
	Отбелязване на международния ден за опазване на околната среда
	м. юни
	Учители по групи
	



IV. ПРИМЕРНИ ТЕМИ ПО ГРАЖДАНСКО, ЗДРАВНО, ЕКОЛОГИЧНО И ИНТЕРКУЛТУРНО ОБРАЗОВАНИЕ
1. Гражданско образование

	№
	Тема
	Срок
	Отговорници
	Забележка

	1
	Правилата в групата
	м. октомври
	Учители по групи
	

	2
	Аз и другите-приятелство и уважение
	м. ноември
	Учители по групи
	

	3
	Моето семейство и Родина
	м. февруари
	Учители по групи
	

	4
	Права и задължения на децата
	м. април
	Учители по групи
	



2. Здравно образование

	№
	Тема
	Срок
	Отговорности
	Забележка

	1
	Хигиена на тялото и ръцете
	м. октомври
	Учители по групи
	

	2
	Сън и почивка
	м. ноември
	Мед. Сестра 
Учители по групи
	

	3
	Безопасност при болест
	м. февруари
	Учители по групи
	

	4
	Движение и спорт
	м. март
	Учители по групи
	

	5
	Здравословно хранене
	м. Април
	Учители по групи
	



3. Екологично образование

	№
	Тема
	Срок
	Отговорници
	Забележка

	1
	Опазване на природата и общото пространство
	м. ноември
	Учители по групи
	

	2
	Водата –основен фактор на живот
	м. март
	Учители по групи
	

	3
	Да опазим растенията около нас
	м. април
	Учители по групи
	

	4
	Разделно събиране на отпадъци. 
	м. май
	Учители по групи
	



4. Интеркултурно образование

	№
	Тема
	Срок
	Отговорници
	Забележка

	1
	Културни идентичности
	м. ноември
	Учители по групи
	

	2
	Игри с правила
	м. февруари
	Учители по групи
	

	3
	Културна осъзнатост
	м. март
	Учители по групи
	

	4
	Интеркултурно образование и права на човека
	м. май
	Учители по групи
	
































ПЛАН ПРАЗНИЦИ И РАЗВЛЕЧЕНИЯ ЗА УЧЕБНАТА 2026/2027 г.


Основна цел: Приобщаване на децата към общочовешките и национални ценности, добродетели, култура и традиции. 
Цел: Обогатяване на детската личност със знания, умения и компетентности за съвместна дейност в детската градина. 
Задачи за реализиране на целите:
1. Отбелязване на общозначими дати, събития, национални и традиционни празници.
2. Постигане на социална удовлетвореност и социална гражданска позиция у децата.
3. Развитие на детските художествено-артистични заложби на децата в различните видове изкуства.
4. Изграждане на начални умения за работа в екип.
5. Стимулиране на съвместното общуване с различни видове изкуства
.

	Месец
	
Тема
	Цели и очаквани резултати
	Отговорници
	Форма
	Забележка

	09.26.
	„Здравей, детска градина!”
	Създаване на положителна емоционална нагласа за новата учебна година.
	Учител музика
 Учители по 
групи
	Откриване на учебната
година
	15.09.2026 г.

	
	„Да се движим безопасно”
	Изграждане на култура за безопасно движение по пътищата.
	
	Игри по БДП 
	18.09.2026 г.

	
	 „Спортуваме заедно” Европейски ден на спорта
	Насърчаване на двигателната активност и екипния дух.
	
	Спортен празник

	25.09.2026 г.

	10.26.
	„Музиката ни събира”
	Развитие на интерес към музикалното изкуство.
	
	Музикално преживяване
	05.10.2026 г.

	
	„Есенни багри”
	Развитие на творческите способности.
	
	Арт ателие
	14.10.2026 г.

	
	„Песен за есента”
	Изява на музикално-творческите способности.
	
	Музикална програма
	 22.10.2026 г.

	
	„Да бъдем добри”
	Възпитаване на доброта, уважение и взаимопомощ.
	
	Игри и беседи
	 26-30.10.2026 г.

	11.26.











	„Пазителите на българския дух“
	Възпитаване на родолюбие и уважение към народните будители.
	
	Презентация и тематични дейности
	 30.10.2026 г.

	
	„Моето прекрасно семейство”
	Укрепване на връзката между семейството и детската градина.
	
	Семеен празник 
	19.11.2026 г.

	
	„Приказен свят”
	Насърчаване интереса към книгите и художественото слово.
	
	Родители четат приказки 
	23-27.11.2026 г.




	  12.26.
	„Коледна магия”
	Създаване на празнично настроение чрез музика и танци.
	
	Разучаване на песни и танци
	30.11. - 04.12.2026 г.

	
	„Работилницата на Дядо Коледа”
	Развитие на въображението и сръчността.
	
	Коледна арт работилница
	07-11.12.2026 г.

	
	„Коледа идва!”
	Изява на артистичните способности на децата.
	
	Коледен концерт
	14 - 18.12.2026 г.

	01. 27.
	„Зимни вълшебства”
	Развитие на творческото въображение.
	
	Изложба 
	 04 - 08.01.2027 г.

	
	„Знам правилата на пътя” БДП
	Затвърждаване на знанията по БДП.
	
	Игри и ситуации
	11 - 15.01.2027г.

	
	„Здрави, силни и усмихнати”
	Изграждане на здравословни навици.
	
	Игри, беседи и изложба
	18 - 29.01.2027 г.

	02.27
	„Приятелството ни прави щастливи”
	Развитие на добри взаимоотношения между децата.
	
	Изработване на подаръци
	 01-12.02.2027 г.

	
	„Левски – пример за смелост”
	Формиране на национално самосъзнание.
	
	Тематично отбелязване
	18.02.2027 г.

	
	„Да посрещнем Баба Марта”
	Опознаване на българските традиции.
	
	Изработване на мартеници
	 22-26.02.2027 г.

	03.27.
	„Обичам България”
	Възпитаване на родолюбие и национални ценности
	
	Тържество
	 01.03.2027 г.

	
	„За най-обичаната мама”
	Изява на детска артистичност
	
	ДЯ, първа група
	 08.03.2027 г.

	
	„С татко е най-забавно”
	Насърчаване участието на бащите в живота на детето.
	
	Празник с игри
	 18.03.2027 г.

	
	„Всяка капка вода е ценна”-международен ден на водата
	Формиране на екологична култура.
	
	Празник 
	 22.03.2027 г.

	04.27
	„Пролетта ни събира”
	Развитие на музикалните и танцовите умения.
	
	Пролетни тържества
	 29.03 -09.04.2027 г.

	
	„Лазарки пеят”
	Съхраняване на българските традиции.
	
	Възстановка 
	 22.04.2027 г.

	
	„Да пазим нашата Земя“
	Формиране на екологично съзнание.
	
	Тематични дейности
	 19.04.2027 г.

	
	„Книжките – наши приятели“
	Стимулиране на интереса към книгите.
	
	Посещение на библиотека
	 23.04.2027 г.

	
	„Цветен и весел Великден”
	Развитие на детската артистичност
	
	Децата пеят и танцуват
	 29.04.2027 г.

	05.27.
	„Шарен празник на балоните”
	Създаване на положителни емоции и празнично настроение.
	
	Игри с балони, музика и танци.
	 10-14.05.2027 г.

	
	“Денят на светите братя Кирил и Методий”
	Възпитаване на родолюбие и уважение към народните будители
	
	Тематични дейности
	 20.05.2027 г.

	
	„Довиждане детска градина”
	Тържествено изпращане на децата от четвърта група.
	
	Концерт 
	 31.05.2027 г.

	
	„Детството празнува“
	Насърчаване на творческата изява и радостта от детството.
	
	Празник по случай 1 юни
	 01.06.2027 г.



























  




ПЛАН ЗА РАБОТАТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ


Цели и задачи на дейността на педагогическия съвет на ДГ ”Пролет”

Основната цел на дейността на педагогическите съвети е насочена към осигуряване на равен достъп, придобиване на социална, познавателна и специална подготовка ,гарантираща комуникативна и действена компетентност на децата, които ще им помогне да разберат света, в който живеят и да осъзнаят собствената си значимост.

Основни задачи:

1. Поставяне на детето в центъра на цялостната дейност и утвърждаване на хуманно-личностния поход, основен фактор за социалното развитие на децата.
2. Създаване на условия за насърчаване на дейности на открито 
3. Възпитаване на емоционална интелигентност у децата.
4. Участие в проекти, свързани с квалификацията на учителите, подобряване на материално-техническата база.
5. Добра координация между семейството и детската градина за удовлетворяване потребността на детето да живее общество с връстници.
6. Създаване на положителни емоции и обогатяване творческото мислене на децата чрез празниците и развлеченията.
7. Организиране и координиране на квалификационни форми за професионално израстване и кариерно развитие на педагогическите кадри.

















	Време на провеждане
	Дневен ред
	отчет

	

9.26
	Учредителен педагогически съвет 
· Избор на секретар на ПС;
· Актуализиране/ приемане на документи, регламентиращи дейността на детската градина във връзка с промяната на нормативната уредба в образованието;
· Приемане на Годишен план за дейността на детската градина;
· Приема Правилник за дейността на детската градина;
· Приемане на Етичен кодекс на детската градина;
· Приемане на Правилник за Безопасни условия на възпитание, обучение и труд;
· Приемане на Правила за повишаване на квалификацията;
· Приемане на План за квалификационната дейност;
· Приема месечен План за работата на педагогическия съвет;
· Приемане План за контролната дейност на директора;
· Приемане План за тематична проверка на директора;
· Приемане на План за работа на комисията по БДП;
· Приемане на Правилника за вътрешния трудов ред;
· Приемане на Правилника за пропускателния режим в детската градина;
· Приемане на План за работа на комисията за превенция и противодействие на тормоза и наисилието на деца при ДГ „Пролет”;
· Приемане на План за сигурността при противодействие на тероризъм;
· Приемане на План график за дейностите на Екипа за подкрепа и личностно развитие;
· Приемане на Вътрешни правила за достъп до видеозаписите от охранителните камери;
· Определяне седмичното разписание;
· Методически насоки за работа през новата учебна година;
· Приема екипите за работа по групи за новата учебна година;
· Приемане на празничен календар за учебната 2026/2027 година;
	

	

10.26
	Текущ педагогически съвет 
· Решение за педагогически дейности, които не са дейност на детската градина;
· Обсъждане на резултатите от проследяване на развитието на децата – входно ниво;
· Анализ на състоянието на водената задължителна документация;
· Анализ на адаптацията на новопостъпилите деца;
· Обсъждане и приемане на карта за диференцирано заплащане.
	

	

12.26
	Работен педагогически съвет 
· Приемане график за работа по време на празничните дни;
· Организация Коледни празници в ДГ;
·  Анализ на изпълнението на годишния план през първото тримесечие; 
·  Отчет на квалификационните дейности до момента;
· Текущи дейности;
· Разни;
	

	

01.27
	Аналитичен педагогически съвет
· Запознаване с резултатите от контролната дейност на директора/ извършена тематична проверка;
· Обсъждане на проблеми по възпитателната работа в ДГ;
· Анализ на частичните проверки;
· Анализ на здравеопазването в детското заведение;
· Анализ на посещаемостта на децата; 
·  Анализ на резултатите от образователния процес през първото полугодие;
· Разни;
	

	

03.27
	Педагогически съвет по организация на дейностите 
· Избор на програмна система за работа в детската градина;
· Обсъждане на мероприятия и дейности за изпращане на децата от ІV ПГ ;
· Избор на комисия за оценяване резултатите от труда на ПС;
· Обсъждане на предложения за квалификация на педагогическия персонал;
· Анализ на изпълнението на годишния план през второто тримесечие;
· Разни;
	

	

05.27
	Заключителен педагогически съвет
· Отчет на дейността през учебната година;
· Отчет на комисиите;
· Указания за работата през летния период;
· Анализ на резултатите от проследяването на развитието на децата (изходно ниво). 
· Анализ на изпълнението на квалификационния план. 
· Предложения за подобряване качеството на образователния процес през следващата учебна година. 
· Разни;
	
























ПЛАН ЗА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ДИРЕКТОРА

І. Цели и задачи на контролната дейност на директора:
1. Цел: Поддържане и развитие на образователна среда, гарантираща ефективно протичане на образователния процес и активно взаимодействие между участниците в него.
2. Задачи:
· Да се установи степента на съответствие с изискванията за качество на предучилищното образование.
· Да се оцени, мотивира и подпомогне професионалното поведение и професионалните постижения на работещите.
· Да се анализира съпоставимостта на изпълнението по отношение на нормативните изисквания и очакваните резултати.
· Да се предприемат своевременни коригиращи мерки при необходимост.
· Да се създадат условия за регулиране на дейността на детската градина и саморегулиране/самооценяване на работещите при непрекъснато повишаване на организационната култура на институцията и подобряване на качеството.
ІІ. Принципи на контролната дейност:
· ефикасност и ефективност;
· автономия и самоуправление;
· ангажираност и сътрудничество между участниците в процеса;
· ясно разпределение на отговорностите за постигане на целите на институцията;
· непрекъснатост и прозрачност на процеса на управление на качеството в институцията. ІІІ. Обхват и организация на контролната дейност:
1. Педагогически контрол:

	Вид на Проверката текуща
	
Обхват/тема
	Срок за изпълнение/времетраене
	
Очаквани резултати
	Начин на отчитане на резултатите

	
	Планиране и отчитане на
образователното съдържание по образователни направления в
детските групи.
	Постоянен
	Съответствие с програмната система на детската градина и тематичните разпределения по възрастови групи
	Заверка с ел. подпис

	
	Организация, управление и
съдържание на педагогическото взаимодействие в групите:
· основни форми;
· допълнителни форми
	Постоянен
	Прилагане и спазване на ДОС за предучилищното
образование
	Проверка в ел. среда

	
	Контрол на индивидуалните постижения на децата и
резултатите от образователния процес в групата:
– скрининг-тест на децата от 3 до 3,6 г.;
· входно ниво;
· изходно ниво;
училищна готовност на децата
	
	Съпоставимост с ДОС за
предучилищното образоване. Проследяване динамиката на детското развитие (входно – изходно ниво).
Анализ на резултатите по
образователни направления и групи.
	Заверка с ел. подпис

	
	Контрол по изпълнението на дадените препоръки от директора.
	В съответствие с дадените срокове за изпълнение.
	
	

	
	Изпълнението на решенията на педагогическия съвет.
	Два пъти годишно – в края на първото полугодие и в края на учебната година
	
	Протокол за регистриране на резултатите

	
	
	Преди всяко заседание на ПС
	
	Отчет за изпълнението на взетите решения.




2. Административен контрол

	Вид на проверката
	
Обхват/тема
	Срок за изпълнение
	Начини на отчитане на резултатите
	Очаквани резултати
	Инструментариум за осъществяване
на проверката

	Педагогически специалисти

	
	Проверка на воденето и съхранението на задължителната
документация в групата.
	
	Полагане на подпис
	Изпълнение на нормативните
изисквания за водене и съхранение на
документацията
	Проверка в ел. среда

	
	Водене на документация за отсъствията- извинени и не извинени на децата.
	Ежемесечно
	Ел. дневник
	
	Проверка в ел. среда

	
	Средна месечна
посещаемост в групата.
	Постоянен
	
	
	Проверка в ел. среда



	
	Обхват на децата, подлежащи на задължително ПУО
	Веднъж годишно
	
	
	Проверка протоколи от обход.

	
	Спазване на
правилниците на детската градина;
	Веднъж годишно
	Протокол за
регистриране на резултатите
	Спазване на нормите за вътрешна
регламентация на
дейността на детската градина
	Наблюдение. Документално проучване

	
	Взаимодействие с родителите
	
	Анкета
	
	Наблюдение Самооценка на учителя

	
	Организация на материално-дидактичната среда в детските групи.
	Веднъж годишно
	Протокол за
регистриране на резултатите
	
	Наблюдение на конкретната работа на учителя с децата.
Самооценка на учителите.

	
	Организация на
квалификацията на персонала:
· вътрешна;
· външна.
	
	Подпис на Протокол за регистриране на
проведените форми
	
	

	Медицински персонал

	
	Водене на необходимата документация.
	Веднъж годишно
	Подпис на директора
	
	

	
	Спазване на
правилниците на детската градина;
	Най-малко два пъти годишно
	
	
	

	Административен персонал

	
	Водене на необходимата документация.
	Постоянен
	
	
	Електронна среда

	
	Опазване и съхранение на зачисленото имущество.
	Веднъж годишно и като част от друг текущ контрол
	
	
	Протокол за инвентаризация



	Помощник-възпитатели

	
	Хигиенно състояние на детската група.
	Най-малко два пъти годишно – за всяка група
	
	
	

	
	Спазване на
правилниците на детската градина;
	Най-малко два пъти годишно
	
	
	

	Друг помощно-обслужващ персонал (огняр )

	
	Спазване на правилници на детската градина;
	Веднъж годишно
	
	
	

	Последващ контрол

	
	На изпълнението на
дадените препоръки от директора
	
	Протокол за
регистриране на резултатите
	
	

	Превантивен контрол

	
	На новопостъпили учители
	Не по-късно от 2 седмици след
постъпването на длъжността
	Протокол за
регистриране на резултатите
	Подкрепа на
успешното трудово изпълнение.
	Наблюдение.
Документална
проверка в ел. среда. Насочваща беседа.



